AMASRA OTELCİLİK VE TURİZM MESLEK LİSESİ 2010-2014 STRATEJİK PLANI

1.DURUM ANALİZİ

A.Tarihi Gelişim

Bizans Döneminde Bartın Ve Amasra

         M.Ö. 70 yılında Anadolu’ya giren Romalılar Pontus Krallığının Egemenliğine son vererek yöreye sahip oldular.Roma döneminde Bitinya ve Pontusun Paflagonyadaki bölümü Bitinya-Pontus eyaleti olarak Satraplıkla yönetilmeye başladı.Amasra bu eyaletin Pontus bölümü başkenti oldu.M.S.395 yılına kadar Roma İmparatorluğu’nun, Roma-Bizans bölünmesi üzerine de Bizansın payına düşen Bartın ve çevresi uzun yıllar Bizans’ın hakimiyetinde kaldı.

Ortaçağda Bartın Ve Amasra

      Bartın ve çevresi M.Ö. 390 yıllarında Hazar hükümdarı Sahip Han komutasındaki Peçenek ve Kumanların, M.S. 798 yıllarında Abdülmelik komutasındaki Müslüman Arapların, 800 yıllarında Selçukluların ve 865 yıllarında da Rusların yoğun akınlarına hedef oldu. Türklerin yöreye ilgisi 1084 yıllarında başladı. Kutalmışoğlu Süleyman Bey’in Komutanlarından Emir Karatigin 1084 yılında Sinop, Çankırı,Kastamonu ve Zonguldak’ı alarak yörede Bartın, Ulus, Eflani, Safranbolu ve Devrek’i de kapsayan bir Türk Emirliği kurdu.Ancak, 1086 yılında Süleyman Bey’in ölümü ve 1096 yılında başlayan 1.Haçlı Seferleri, Kuzeybatı Anadolu’ya yerleşen Türkler açısından ciddi sıkıntılar yarattı.Haçlı müttefiklerle Bizans arasında yapılan anlaşma sonrasında başta Amasra, Sinop ve Ereğli olmak üzere İstanbul’dan Samsun’a kadar tüm Karadeniz sahili yeniden Bizans’ın hakimiyetine girdi. Bartın ve çevresi ise Bizans’tan sonra 11.YY sonlarında Anadolu Selçuklularının eline geçti.200 yıllık Selçuklu döneminden sonra 1326’da Kastamonu yöresine hakim olan Candaroğulları Beyliği ve 1392’den itibaren de Osmanlı İmparatorluğu sınırları içinde yer aldı.

Osmanlı Döneminde Bartın

      1402 yılında yapılan Ankara savaşı sonunda bir ara İsfendiyaroğlu Beyliği’nin eline geçen kent 1461 yılında tekrar Osmanlı Devleti egemenliğine girmiştir.1460 yılına gelindiğinde, Bartın ve Çevresi; Osmanlı İmparatorluğu sınırları içinde, Amasra ise Ceneviz Kolonisi idi.Anadolu’da Türk birliğini sağlamak Cenevizlilerin elinde bulunan Karadeniz ticaretini ve denizyolunu ülkesine kazandırmak amacıyla Kuzey Anadolu Seferine hazırlanan Fatih Sultan Mehmet Han, ilk hedef olarak Amasra, Kastamonu ve Sinop’ seçti.1460 yılında, Fatih Sultan Mehmet Üsküdar’dan avlanmak bahanesiyle yola çıkarken,Mehmet Paşa Komutasındaki Osmanlı Donanması da denizden hareket etti.Fatih Bolu’ya geldiğinde Kastamonu ve Sinop yörelerine hakim olan ve Candaroğulları Beyliği’nin devamı sayılan İsfendiyaroğulları’nın Beyi İsmail Bey, padişaha kıymetli eşyalar göndererek bağlılığını bildirdi.Yoluna devam eden Fatih Ekim ayında Bartın’a gelip ordugahını bugünkü Orduyeri’ne kurdu.Donanmayla haberleşme sağlayan haberciler, Donanmanın Amasra açıklarında göründüğünü bildirdiklerinde , Amasra üzerine yürüyen Fatih, Ceneviz Senyoru’ndan kan dökülmeden Amasra’yı teslim aldı. Bartın, Osmanlı döneminin 1460-1692 yılları arasında Anadolu Beylerbeyliği’ne bağlı Bolu Sancağı sınırları içinde yer aldı.Bolu Sancağının kaldırılmasıyla 1692-1811 yılları arasında Voyvodalıkla yönetilen Bartın, 1811 yılında da Kastamonu Vilayetine bağlı olarak yeniden kurulan Bolu Sancağına bağlandı.Bu dönemde ticari potansiyeliyle bölgenin Pazar yeri olan ve Oniki Divan adını alan Bartın, 1867 yılında ilçe oldu. 1876 yılında da Belediye Teşkilatı kuruldu.
2.Kurumun Tarihçesi
Milli Eğitim Bakanlığı Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğünün 07.09.1995 tarih ve B.08.BOBT.T.T.Ö.0.12.03.03.420.606/2967 sayılı makam onayı ile Bartın Valiliği Milli Eğitim Müdürlüğünün 05.09.1995 tarih ve 912.74.Eğitim Öğretim 716/8621 sayılı yazısı.Bartın-Amasra Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 1995-1996 Eğitim-Öğretim yılından itibaren faaliyete geçmiştir.Açılış Tarihi : 09.10.1995
Eğitim Seviyesine Göre Okul, Şube, Öğretmen Ve Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
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	19
	13
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	Otelcilik ve T.M.L.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	290
	18
	10
	18


Mesleki teknik eğitimde okul başına düşen öğrenci sayısı Bartın ortalaması 200’dür. Buna karşılık okul ortalamasının 290 olduğu görülmektedir. Yukarıdaki tabloda da görüldüğü gibi okul başına düşen öğrenci sayısı Bartın ortalamasının üstünde iken, şube, öğretmen ve derslik başına düşen öğrenci sayılarında tüm veriler Bartın ortalamasının altında yer almaktadır.

SWOT ANALİZİ

AMASRA OTELCİLİK VE TURİZM MESLEK LİSESİ

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Okul, eğitim-öğretim-yönetim alanlarındaki değişimleri takip ediyor.

Okul her alanda bilişim teknolojilerinden yararlanıyor.

Öğretmenler yeniliğe açık ve kadrosu genç öğretmenlerden oluşuyor, 

Okulda e-evrak sistemine geçiliyor olması, 

Bilgisayar kullanım oranının %50’nin üzerinde olması, 

Öğretmenler zorunlu hizmetlerini tamamlamış ve merkezde oturuyor olması, 

Kendini geliştirme ve çalışmalarda yöneticiler öğretmenleri destekliyor, 

Okul yönetimi, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri destekliyor, 

Fiziki donanım ve atölyelerin yeterli olması, 

Sınıf mevcutlarının (30’un altında) ideal olması, 

Öğrenci pansiyonu ve uygulama otelinin olması, 

Okul öncesi eğitimin bulunması, 

Rehberlik servisinin bulunması, 

Öğrencilerin sınavla okula alınması, 

Öss hazırlık kurslarının düzenlenmesi, 


	Ekip ruhunun yeterince gelişmemiş olması,

Kurum kültürünün oluşmaması,

İdareci-idareci, idareci-öğretmen ve öğretmen-öğretmen arasında iletişim sorunlarının bulunması,

Velilerin okulla işbirliğinin istenilen seviyede olmaması,

Velilerin ikamet yerlerinin okuldan uzak olması, 

Okul aile birliği çalışmalarının, velilerin uzakta olması nedeniyle arzu edilen seviyede olmaması,

Beceri eğitimi uygulaması yapılacak isletme sayısının yetersizliği, 

Sosyal, sportif ve kültürel etkinlikler için donanım yetersizliği, 

Veli toplantılarına katılımın %35 olması, 

Okulun misyon, vizyon ve ilkeleri tüm paydaşlarca yeterince bilinmiyor olması, 

Hizmetli ve memur sayısının yetersizliği, 

Öğretmenlere teknolojik hizmetlerin, bilgisayar çalışma ortamının arzu edilen seviyede olmaması, 

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Proje çalışmaları ve yurt dışına öğrenci gönderilmesi,

Mezunların iş bulma imkânlarının yüksek olması, 

Okulun, turistik değeri bulunan bir ilçede bulunması ve turizmin bölgede gelişmekte olması, 

Turistik işletmelerin bulunması ve gerekli desteği isterlerse sağlayabilecek durumda olmaları, 

AB projelerinin kabul edilme ihtimalinin bulunması, 

Spor kulübünün okulla işbirliği yapması, okulun bahçesinin geniş olması, 

Öğrencilerin bir üst öğrenime gitmeden iyi bir meslek sahibi olabilmeleri,  
	Çevrede fazlasıyla birahane, bar, internet cafe vb. yerlerin bulunması, 

Öğrencilerde sigara kullanma alışkanlığının artması, 

18 yaşından küçüklere sigara-içki satışının engellenememesi, 

Okul bahçesi ve yolunun herkese açık olması, 

Okul pansiyonunun kapasitesinin yetersiz olması nedeniyle, öğrencilerin bir kısmının ev tutmasından kaynaklı kontrol eksikliği, 

Bazı öğrencilerin staj döneminde olumsuz davranış ve alışkanlıklar geliştirmeleri ve okulda adaptasyon sorunu yaşamaları, 

Çok sayıda öğrencinin problemli ailelerden gelmesi ve aile ilgisinin eksikliği, şiddet eğilimli öğrencilerin olması, 

Velilerin okul öncesi olan eğitime ilgisizlikleri,

Proje üretilen konularda uygulamaya geçilememesi, 




2.GELECEĞE YÖNELİM

MİSYONUMUZ:

Biz Amasra Anadolu Otelcilik Ve Turizm Meslek Lisesi

Olarak Bütün Öğrencilerimizin Öğrenmelerini Sağlamak,
Onların Bilgili, Becerili Ve Kendine Güvenen
Bireyler Olarak Yetişmelerine
Fırsat Tanımak Ve Onlara 21. Yüzyılın

Gelişen İhtiyaçlarına Cevap Verebilecek Beceriler

Kazandırmak İçin Varız.
VİZYONUMUZ:

AVRUPA’NIN EN İYİ

OTELCİLİK VE TURİZM

EĞİTİM VE ÖĞRETİMİ VEREN

OKULU OLMAK İSTİYORUZ.

VİZYONUMUZ

İstiyoruz ki:

Okulumuzda öğrenme temel ihtiyaç kabul edilsin.

İstiyoruz ki:

Okulumuzda her veli, öğrencisine öğrenme için her türlü fırsatın verildiğini bilsin. 

İstiyoruz ki: 

Okulumuzda, hem öğretenler hem de öğrenenler birbirlerinin öğrenmesine ve birbirlerinin gelişimine yardımcı olmanın önemine inansın.

İstiyoruz ki:

Okulumuzda çalışanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Doğruları yaptıklarında alacakları cevaptan korkmasın ve gerekenleri yerine getirmede endişeleri olmasın.

İstiyoruz ki:

Okulumuzda herkes her gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın. 

Temalar, Stratejik Amaçlar ve Çalışmalar

TEMA 1: EĞİTİM – ÖĞRETİM

Stratejik amaç 1. Bütün öğrencilerin öğrenebilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef-1: Tüm öğrencilerin başarısını artırmak. Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını en aza indirmek.
Çalışma-1: Sürekli değerlendirme yapılarak bütün öğrencilerin öğretim programlarında ki temel bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadıkları ölçülecek.

Çalışma-2: Sürekli değerlendirme yapılarak öğretimin etkinliği değerlendirilecek ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirmeler yapılacaktır. Anlamalıyız ki her öğrenci başka bir dünyadır ve her biri diğerinden farklı bir biçimde öğrenir. O halde, her öğrenci kendine göre gösterdiği gelişim esas alınarak değerlendirilecek ve öğretim metot ve materyalleri farklı öğrenme biçimlerine göre hazırlanacaktır.
Çalışma-3: Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede, bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına cevap vermede veli ve toplum desteği sağlanacaktır. 

Çalışma-4: Okul toplumu düzenli bir şekilde eğitim alanındaki gelişmeler, yeni eğitim yaklaşımları ve teknolojik yenilikler konusunda bilgilendirecektir. 
Stratejik amaç 2. Velilerin,kendilerini okulun ayrılmaz bir parçası olarak görmelerini sağlamak. Bütün öğrencilerin öğrenebilmesini sağlamak.

Stratejik Hedef-1: Okula güveni ve veli katılımını artırmak.

Çalışma-1: Öğrencilerin başarısında en önemli faktörlerden biri de velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak direkt olarak katılmalarıdır. Bu nedenle okul-veli işbirliği geliştirilecektir. 
Çalışma-2: Okul ile veliler arasındaki karşılıklı güvenin geliştirilmesinde sıkı bir iletişim büyük önem taşır. Bu iletişimi sağlamak için okulun gelişimi ölçülüp değerlendirecek ve değerlendirme sonuçları velilere duyurulacaktır. Ayrıca okuldaki çalışmaların planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarında da veli desteği güçlendirilecektir.

Çalışma-3: Öğrencilerimizin gelecekteki işverenlerinin,  eğitimcilerin, velilerin kaygıları dinlenecek ve okulumuzun bulunduğu toplumsal çevrenin ihtiyaçları göz önünde bulundurulacaktır. 

Çalışma-4: Okulun kaynakları birebir öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde ayrılacaktır. 

Stratejik amaç 3. Okul atmosferinde liderlik vasfını farkına varılır hale getirmek.

Stratejik Hedef-1: Okulun tamamında liderlik davranışlarını ve bunun her alandaki geçerliliğini geliştirmek. 

Çalışma-1: Öğrenmede işbirliği esas olarak alınacaktır. Öğrenci başarısının her öğrenci için nasıl artırılacağı belirlenecek ve okul toplumunun tamamında öğrenmeye yardım sağlanacaktır. 
Çalışma-2: Okul çapında planlanan ve yürütülecek çalışmalar daima öğrenci başarısının artırılmasına yönelik olacaktır ve bütün öğrencilerin başarılarının nasıl artırılacağı dikkate alınacaktır. 

Çalışma-3: Öğrenciler, öğretmenler ve veliler arısındaki ilişki öğrenci başarısında önemli konulardan birisidir. Bu ilişkinin gelişmesine ve güçlenmesine herkes katkıda bulunacaktır. Bunun için okul çapında “Liderlik” yaklaşımı benimsenecek ve okul müdürü okulun “EĞİTİM LİDERİ” olarak okul toplumunu oluşturan yöneticilere, öğretmenlere, öğrencilere, velilere ve destek personeline öncülük yapacaktır. 

Çalışma-4: Çevredeki okullar ile etkili bir iletişim kurularak bu okullarında gelişimine liderlik yapılacaktır. Bunun için okulun kazanmış olduğu deneyimler ve bilgi birikimi diğer okullara düzenli bir şekilde aktarılacak ve onlarında gelişimine katkıda bulunulacaktır. Bunun için her türlü iletişim yolu kullanılacak, bilgi ve deneyimler paylaşılacaktır. 
Stratejik amaç 4. okulumuzun amaçlarını özümsemiş öğrencileri okulumuza kazandırmak.

Stratejik Hedef-1: Otelcilik ve Turizm alanındaki meslekler konusunda bilgili ve istekli öğrencilerin okulumuza yönlendirmeyi sağlamak.  
Çalışma-1: En yakın ilköğretim okulundan başlayarak bölgedeki en uzak okula kadar bizzat giderek öğrencilere meslek rehberliği yapmak. 
Çalışma-2: Hedef okullara broşür, basılı yayın yolu ile rehberlik yapmak. 

Çalışma-3: Rehberlik servisi aracılığı ile diğer ilköğretim okulları rehber öğretmen ve psikolojik danışmanlarına okulumuz hakkında bilgi vererek onların bulundukları okullarda daha etkili tanıtım yapmalarını sağlamak. 

Stratejik Amaç 5. Okulumuzda alınan kararların süreçlerinde,öğrenci,öğretmen ve velinin katılımcılığı göz önünde tutulacaktır.

Stratejik Hedef-1: Alınan kararları sahiplenmek bunların en üst düzeyde gerçekleşebilmesi için okuldan etkilenen herkesi azimli ve aktif duruma getirmek, eğitimde demokratik yaklaşımlar sağlamak.
Çalışma-1: Okulda çalışanların, öğrencelerin ve velilerin eğitim öğretim ile ilgili tespit ve önerileri doğrultusunda bir çalışma yürütülür. 
Çalışma-2: Öğrencilerin görüşlerini almak için öğrenci temsilciliği daha aktif çalıştırılacaktır. 
Stratejik Amaç 6. Öğretim programları ve kulüp çalışmaları gelişen gereksinimlere cevap verecek özellikte şekillenecektir.
Stratejik Hedef-1: Öğrencilerin kendilerini yenilemeleri, bilgi ve becerilerini geliştirebilmeleri ve kendilerini ifade edebilmeleri eğitimde daha aktif rol alabilmeleri için zemin yaratmak. 

Çalışma-1: Öğretim programları günümüzün gereksinimlerini karşılayacak düzeyde zenginleştirilip hizmete sunulacaktır. 

Çalışma-2: Öğretim programlarının gelişmesi ve yönlendirilmesinde öğretmenler aktif duruma getirilecek, bu konuda oluşan öneriler üst makamlara iletilecektir. 

Stratejik Amaç 7. Aktif öğrenme imkanları yaratmak.

Stratejik Hedef-1: Konuların öğrenebilme derecelerini yükseltmek. 

Çalışma-1: Öğrenme hedeflerinin belirlenmesinde öğrencilerin daha aktif katılımını sağlamak.
Çalışma-2: Öğretmen ve öğrencilerin yaratıcı düşünce ve uygulama alanları özendirilecektir. 

Çalışma-3: Öğrencilerin olumlu yönde davranış değişikliği oluşturabilmesi için rehberlik hizmetleri geliştirilip yaygınlaştırılacaktır. 

Stratejik Amaç 8. Öğrenciler ve okul çalışanlarındaki yüksek moral sayesinde eğitimdeki kaliteyi artırmaya, eksik yönlerin giderilmesine özen göstermek.

Stratejik Hedef-1: Yüksek moralimizi, en iyi başarıya ulaşma için, içimizde duyduğumuz, heyecanı artırmaya yönelik kullanmak. 

Çalışma-1: Okulun öğrenciye coşku vermesini sağlamak için çekiciliğimizi artıracak etkinlikler hazırlamak.
Çalışma-2: Öğrencilere onlar hakkında bıkkınlık değil gurur duyduğumuz hissettirilecektir. 

Çalışma-3: Öğrencilerin devam durumları iyi takip edilerek gerekli değerlendirmeler zamanında yapılacaktır. 

Çalışma-4: Okula çalışmaktan hoşlandığımız bir cazibe kazandırılacaktır. 

Stratejik Amaç 9. AEHT etkinliklerini önemle takip edilmesi.

Stratejik Hedef-1: İmkânlar ölçüsünde olabildiğince fazla öğrencimizin AEHT etkinliklerine katılımını sağlamak. 
Çalışma-1: Bu iş için bir bütçe oluşturularak çalışmaların takibi ve planlanması sağlanacaktır. 

İNANDIĞIMIZ İLKELER

1. BİZ BAŞARIYA İNANIR VE BU YÖNDE BİR ÇALIŞMA BARIŞI ORTAMI YARATMAYA UĞRAŞIRIZ.

· Başarı “Ben Başaracağım” diyenlerindir. 

· İsteksiz ve yılgınlık başarıyı engeller. 

· Başarı, zoru göze almakla gerçekleşir. 

· Zoru yenmek, el ele vermekle mümkündür. 
2. ÖĞRENCİ MERKEZLİ EĞİTİM TEMEL AMACIMIZDIR. 

· Ulaşmak istediğimiz hedeflerin temelinde öğrenci vardır. 
· Eğitimi öğrencilerin beklentilerine göre planlamalı ve yönlendirmeliyiz. 
3. ÖĞRENMEYİ ÖĞRETMEK TEMEL AMACIMIZDIR.

· Konuyu öğrenmeden önce, konunun nasıl öğrenileceği öğretilmelidir. 
· Sağlıklı bir ortamın gerçekleşeceği ortamın özellikleri ile konuya göre öğrenme yöntemleri kavratılmalıdır. 
· Öğrenme materyallerinden en zengin şekilde yararlanılmalıdır. 
· Akıllı adam; hem kitapları, hem de doğrudan doğruya hayatı okur. (Lin Yuang)
4. TOPLUMUN SÜREKLİ GÜVEN BEKLENTİLERİNE AYAK UYDURABİLECEK ŞEKİLDE GELİŞEBİLMEMİZ İÇİN BİRBİRİMİZİ YÜREKLENDİRİRİZ. 
· Öğrenci, okuldan alacağı bilgi ve becerilerle yarının toplumuyla kucaklaşacaktır. Vereceklerimizi sadece bugünü değil yarını da kurtarmalıdır.
· Kendimizi yenilememiz, birbirimizle kuracağımız sağlıklı iletişimle mümkündür. Bulunduğumuz yeri aşmak, azimli olmak, güçlükleri yenmek cesaret ister. Başarıyı okul bütününe yaymak için birbirimizi yüreklendirmemiz gerekir. 
5. VERİMLİ ÇALIŞMAYA İNANIR VE SORUMLULUK ÜSTLENİRİZ.

· İstediğimiz amaca sadece azimli çalışmakla yeterli ölçüde ulaşamayabiliriz. Çabalarımızı planlı ve aşamalı bir şekle sokmalıyız. 
· Zamanı, elimizdeki materyalleri, en iyi şekilde kullanarak, en üstün verimi almak gerekir. 
· Verimli sonuç almanın bütün şartlarını yerine getirmeli, bu yöndeki eksiklerimizi tamamlamalıyız. 
· Başarı hepimizindir. Çünkü her işte aynı sorumluluğu özen gösteririz. İşten kaçmayız. 
· Başaracağımızdan emin olduğumuz, çözüme ulaşabileceğimiz riskleri göze alırız.  
6. BİRBİRİMİZE VE ÖĞRENCİLERİMİZE BİR  BİREY OLARAK GÜVENİR VE SAYGI DUYARIZ. 
· İnsan tanımadığı ve bilmediklerinden korkar. Birbirimizi tanımaya çalışmalı, aramızdaki dostluğu, beraberliği pekiştirmeli, samimiyetimizi artıran etkinlikler içinde olmalıyız. 

·  Birlik ve beraberliğin temeli karşılıklı güven duygusudur. Bu duyguyu oluşturamayan bir gruptan başarı beklenemez. 
· Bu kurumu itaat değil, karşılıklı saygı ayakta tutar. 

· Başarının olduğu yerde, insana duyulan saygı yatar. 

7. ARAMIZDAKİ FARKLILIKLARI VE GÖRÜŞ AYRILIKLARINI DAHA İYİ GELİŞMEMİZİ SAĞLAYAN ZENGİNLİKLER OLARAK GÖRÜRÜZ. 
· Farklılıklarımız doğaldır. Normal olmayan zenginliklerimizi toplum yararına sunamamaktır. 
· Hiç kimseden, bizim gibi düşünmesini ve davranmasını bekleyemeyiz. Yükümlülüklerimizi ancak bu doğrultuda yerine getirme olanağı bulabiliriz. 
· Toplumun sayılamayacak kadar çok gereksinimleri olduğuna göre, aynı tipte insan yetiştirerek hedeflerimize ulaşamayacağımızı iyi biliyoruz. 
· Hepimiz, birbirimizin yaşam biçimine saygı duymakla yükümlü olduğu kadar, birbirimizin dünyalarını geliştirebileceğimiz ortamları da yaratmaya çalışırız. 
8. YENİ ÖĞRENME BİÇİMLERİNE KENDİMİZİ ADAPTE EDEREK BECERİLERİ SÜREKLİ OLARAK GELİŞTİRİRİZ. 
· Eğitim bilimden güç alır. Bilim ise baş döndürücü bir hızla gelişmektedir. Bu gelişmeye ayak uyduramayanlar çağın gerisine düşmektedir. 
· Bilimde kıskançlık olmaz. Elde edeceğim olanak ve becerileri içinde yer aldığımız toplumla paylaşmalıyız. 
· Kendimizi aşmasını bilen insanlarız. 
9. DEĞİŞİMİN YANINDA GEÇMİŞTEKİ DEĞERLERİMİZİ DE KORURUZ. 
· Geçmişle gelecek arasındaki dengeyi bozacak davranışlardan sakınırız. 

· Çağın gereksinimleri değişmeyi zorunlu kılabilir. Eğitim, gereksinimlerimize cevap verecek özelliklerde sürekli bir değişimin içinde yer alabilir. Biz buna hazırız. 

10. FARKLI OLDUĞUMUZA İNANIR, SÜREKLİ VE COŞKULU OLUŞUMUZLA YETENEKLERİMİZİ SÜREKLİ GELİŞTİRİRİZ. 
· Biz farklı insanlarız. Bu yüzden de farklı bir okulda bulunuyoruz. 
· Sürekli bir gelişim içerisindeyiz. Bunu çevremize aktarıp kendimizi kanıtlayacağız. 

· Herkesin gözü bize bakıyor. Bunu hissediyoruz. Yeteneklerimizi hızla geliştirip en iyi sonuca ulaşacağız. 

TEMA 2:PERSONEL 
Stratejik Amaç-1: Okul personeli arasında kurum kültürünü geliştirmek

Hedef-1: Personel arasında diyalogu geliştirmek.

Çalışma-1: Personel-idare arasında işleyiş hakkında haftada bir gün görüşme gününün yapılması.

Hedef-2: Personel arasında sevgi, saygı ve hoşgörüye dayalı bir ortam yaratmak.

Çalışma-1: 2010 yılına kadar komite oluşturularak ev ziyaretlerinin yapılması

Çalışma-2: Okul müdürünün tüm personeli kapsayan, iletişim engelleri ve etkili iletişim konulu seminer düzenlenmesi, çalışmaların 2012 yılına kadar gerçekleştirilmesi,

Çalışma-3: İdareci öğretmen, öğretmen-öğretmen arasındaki diyalog eksikliklerinin yüz yüze iletişim yöntemi ile çözümlenmesi,

TEMA 3:BÜTÇE 
Stratejik amaç-1: okulun maddi kaynaklarının verimli kullanılması

Hedef-1: 2010 yılında okulun maddi gelirleri %5, 2012 yılına kadar % 7,2014 yılına kadar %10 artırılacaktır. 

Çalışma-1: Okulun bütçe şablonu çıkarılarak, tahmini bütçesinin oluşturulması

Çalışma-2: Okul aile birliğinin gelir artırıcı çalışmaların yapılması

Çalışma-3: Hazırlanan bütçe doğrultusunda her yıl velilere düşen pay oranında veliler bilgilendirilerek, desteğin sağlanması

Çalışma-4: Öğrenci gönderilen tüm işletmelere 2010 yılında yazı gönderilerek, maddi destek sağlanması, sektör-okul işbirliğinin güçlendirilmesinin sağlanması

Hedef-2: Okulun maddi giderlerinde 2010 yılından itibaren her yıl % 2 oranında tasarruf sağlanması

Çalışma-1: Öğrencilere elektrik, su kullanımı, kırtasiye, okul eşyalarının korunması konusunda konferans verilmesi

Çalışma-2: Personel ile elektrik, fotokopi, su, araç-gereç kullanımı ile ilgili toplantılar yapmak.

Çalışma-3: Nöbetçi eğitmen, öğrenci ve usta öğreticilere gereksiz kullanılan kaynaklarla ilgili görev ve sorumluluk vermek

TEMA 4:BAŞARI 
Stratejik amaç-1: Öğrencilerin ÖSS başarısını artırmak
Hedef-1: Sınavsız geçiş yapan öğrenciler dahil ÖSS başarı oranını % 70 çıkarmak.

Çalışma-1. Okul çıkışlarında ve hafta sonlarında ÖSS hazırlık kurslarının artırılması (Matematik, Edebiyat,Tarih,Coğrafya)

Çalışma-2: Öğrencilerin sınavlara hazırlanması için en az 2 dergiye abone olunması ve test temin edilmesi

Stratejik amaç-2: Mezun öğrencilerin turizm işletmelerine istihdamını sağlamak
Hedef-1: 2010 yılına kadar mezun öğrencilerimizin işletmelere istihdamını %90’a, 2012 yılında % 95, 2014 yılında ise % 99’a çıkarmak.

Çalışma-1: Mezunları izleme biriminin tüm öğrencileri etkin biçimde izlemesini sağlamak.

Çalışma-2: İşletmeleri kalifiye eleman çalıştırmanın önemi, sağladığı faydalar ve işletmeye katkıları hakkında 2010 yılında seminer düzenlemek

Stratejik Amaç-3:  Ders başarı seviyesini yükseltmek

Hedef-1: Bütün derslerde başarı oranını 2010 yılında %80’e çıkarmak ve kademeli olarak her yıl en az % 5 artırmak.
Çalışma-1: Okuma alışkanlığını artırmak için, sınıf kütüphaneleri oluşturmak, 2011 yılına kadar 100 Temel Eseri tüm sınıflara temin etmek.

Çalışma-2: Okul kütüphanesine 2012 yılına kadar var olan bir bilgisayara ilave olarak en az dört bilgisayar ve yazıcı temin etmek, internet ortamlarını yaygınlaştırmak.
Çalışma-3: Okul kütüphanesine güncel, öğrencinin ilgisini çeken kitaplar temin etmek.

Çalışma-4: 2010 yılında ilçe genelinde kitap kampanyası düzenlemek.

TEMA 5:DİSİPLİN 
Stratejik amaç-1: Okulda başarılı ve etkili bir disiplin ortamı sağlamak

Hedef-1: 2008/2009 öğretim yılında %21 olan Disiplin olaylarını 2010 yılında %12’ye, 2011 yılında % 8’e diğer yıllar %1 oranında düşürülecektir

Çalışma-1: Disiplin kurulu, disiplin yönetmeliğini ile ilgili tüm sınıflarda rehberlik saatlerinde çalışma yapacaktır.

Çalışma-2: Disiplin yönetmeliği ile ilgili bir sunum hazırlanarak tüm velilere ulaştırılacaktır.

Çalışma-3: Beceri eğitimi uygulaması yapılan tüm işletmelere disiplin yönetmeliği ulaştırılacak ve ilgili birimle işbirliği yapılacaktır.

TEMA 6:DEVAM-DEVAMSIZLIK 
Hedef-2: 2008/2009 Öğretim yılında “%14,43 gün/öğrenci” olan devamsızlık oranı 2010 yılında %10, 2014 yılına kadar da her yıl %2 oranında azaltılması

Çalışma-1: İdareci ve sınıf rehber öğretmenleri tarafından bir program dahilinde ev ziyaretlerinin yapılması ve devamsızlık yapanların aynı gün velilere telefonla bildirilmesi
Çalışma-2: Devamsızlığı az olan öğrencilerin maddi ve manevi bakımdan ödüllendirilmesi ve öğrencilerin bilinçlendirilmesi

Çalışma-3: Onur kurulunun devamsızlık ile ilgili örnek olacak kararlar alıp ödüllendirilme sürecine geçmesi 2010 yılında sağlanacak

TEMA 7:FİZİKİ DURUM 
Stratejik amaç-1 :Okul binasının fiziki şartların kalitesini en üst düzeye çıkarmak.

Stratejik Hedef-1: Okuldaki fiziki şartların kalitesini en üst düzeye çıkarmak. 

Çalışma-1: Okul bahçesinin çevre düzenlenmesini gözden geçirerek daha etkili kullanıma hazırlamak

Çalışma-2: Okuldaki mevcut atölye ve laboratuarlarının etkin ve kesintisiz bir şekilde kullanımını planlamak ve yürütmek

Çalışma-3: Okulun kullanım alanlarının öğrencilerin ders dışı zamanlarda ve halkın da kullanımına sunmak üzere her türlü planlamayı yapmak

Stratejik Amaç-2: Okulun fiziki durumunu, eğitim-öğretimin daha modern ve modüler sisteme uygun hale getirilmesini sağlamak.

Hedef-1: 2011 yılına kadar mevcut dalların ihtiyacı olan eğitim öğretim materyalleri ve donanımı %100 tamamlamak

Çalışma-1: Beceri eğitimi uygulaması yapılan tüm işletmeleri ziyaret ederek, işbirliğini geliştirmek.

Çalışma-2: İşletmelerden maddi kaynak ve dalların amacına uygun demirbaş eşya sağlamak.

Stratejik Amaç-3: Sınıfların fiziki durumlarını iyileştirmek

Hedef-1: Tüm sınıflarda 2012 yılına kadar projeksiyon makinesi, bilgisayar ve internet bağlantısı sağlamak

Çalışma-1: İhtiyaç tespit formu ile bakanlığımızın imkanlarından faydalanmak.

Çalışma-2: Eğitime destek sağlayabilecek kişi, firma, kuruluş gibi sponsor bulmak

Çalışma-3: Beceri eğitim uygulaması yapılan turizm işletmelerinden maddi destek sağlanması

Çalışma-4: Okul-aile birliği çalışmalarıyla maddi destek temin etmek

TEMA 7:OKULUN PAYDAŞLARI 
· İdareciler

· Öğretmenler

· Öğrenciler

· Memur ve hizmetliler

· Veliler

· Kantin, servis, yemekhane vb. işletmeciler

· İlçe karakolu

· Muhtarlık

· Sendikalar

· Bakanlık, il ve ilçe teşkilatı

· İlçe milli eğitim, İl Milli Eğitim

· Turistik İşletmeler

· Müzeler

· Sağlık kuruluşları

Stratejik Amaç-1: Velilerin eğitim öğretim faaliyetlerine katılım düzeyini artırmak

Hedef-1: Her sınıf düzeyinde iki ayda bir veli toplantısı yapılarak, veli-öğrenci-öğretmen-idareci arasında işbirliğinin geliştirilmesini ve paylaşımın artırılmasını sağlamak

Çalışma-1: Toplantı tarihi belirlenerek, iki hafta önceden kitle iletişim araçlarıyla velilere ulaşılması

Çalışma-2: Öğrenci sorunları ve kişilik gelişimleri hakkında sınıf rehber öğretmeni ve rehber öğretmen tarafından velilerin bilgilendirilmesi, 

Hedef-2: Velilerin okul yaşamı hakkında broşür, web sayfası, dergi, telefon mesajı ve benzeri aracılığıyla bilgilendirilmesini sağlamak

Çalışma-1: Velilere okulun web adresi ve E- okul ile ilgili bilgileri verilerek işbirliğini geliştirmeye yönelik çalışmaların yapılmasını sağlamak. 
Stratejik Amaç-2: Sağlığa zararlı maddelerin kullanımını engellemek

Hedef-1: Çevrenin temiz olarak korunması ve sağlıklı nesillerin yetişmesini sağlamak.

Çalışma-1: Her yılın dönem başı ve dönem sonu olmak üzere yılda iki defa öğrenci ve velilerin bilgilendirilmesi amacıyla okulumuz konferans sololunda seminerler verilmesi,

Çalışma-2: Zararlı ve bağımlılık yapan alışkanlıklardan korunma amacıyla ilçe emniyeti ve sağlık kuruluşlarının okulumuz konferans salonunda yılda en az bir defa seminer, konferans, slayt gösteri yapmasını sağlamak

Çalışma-3: Yeşilay Kulübünün zararlı alışkanlıklar hakkında öğrencilere yönelik olarak sine vizyon gösterisi, afiş çalışmaları, slayt gösterisi, okul panosunun hazırlanması

Stratejik Amaç-3: Yaşadığı çevreyi tanıma, tarihi ve doğal güzellikleri koruma, çevreye duyarlı olma, yerli ve yabancı turiste doğru bilgilendirme amacıyla müze ve il turizm müdürlüğü ile işbirliğine gidilmesi

Hedef-1: Yaşadığı çevrenin tarihi ve kültürel değerlerini bilen, bildiğini turizm sektörüne doğru olarak yansıtan bireyler yetiştirmek.

Çalışma-1: Tarihi ve kültürel değerlerin tanıtılması amacıyla 2010 yılında tüm sınıfların müzeye götürülmesi ve tanıtımın sağlanması.

Çalışma-2: Tarih ve bilgisayar dersi öğretmenleriyle cd, slayt gibi görsel çalışmalarla sunumların hazırlanması ve öğrencilere aktarılması


3.İZLEME VE DEĞERLENDİRME
A.İzleme Ve Değerlendirme

       İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Müdürlüğümüzde Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler üçer aylık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshasını İzleme ve Değerlendirme Ekibine, bir nüshasını da okul müdürlüğüne vereceklerdir. İzleme ve Değerlendirme Ekibi, birimlerden gelen üçer aylık performans değerlendirmelerini değerlendirerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde Üst Yöneticinin bilgisine sunacaktır ve Üst Yöneticiden gelen kararlar doğrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktır. Böylece, planın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile idare performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
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